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Stellungnahme zum Vernhemlassungsbericht der Regierung betreffend die Abdnderung des
Allgemeinen Birgerlichen Gesetzbuches {Arbeitsvertragsrecht), des Familienzulagengeset-
zes, des Krankenversicherungsgesetzes sowie weiterer Gesetze

Sehr geehrte Frau Regierungschef-Stellvertreterin

UNICEF Schweiz und Liechtenstein bedankt sich fiir die Mdglichkeit, sich im Rahmen des
oben genannten Vernehmlassungsverfahrens dussern zu kénnen.

UNICEF Schweiz und Liechtenstein nimmt auf der Grundlage der UN-Kinderrechtskonvention
Stellung und bezieht sich deshalb ausschliesslich auf die kinderrechtsrelevanten Aspekte der
vorgeschlagenen Gesetzeserneuerungen, hier vorwiegend auf die Regelungen zur Elternzeit
und zur Vaterschaftszeit.

UNICEF Schweiz und Liechtenstein begriisst die von der liechtensteinischen Regierung vor-
gesehene Einfihrung einer Vaterschaftszeit und die Einfiihrung einer bezahlten Elternzeit.

Die friihe Kindheit ist fir die Entwicklung eines Kindes bis hinein ins Erwachsenenalter von
besonderer Bedeutung. In den ersten 1000 Tagen eines Kindes — von der Schwangerschaft
bis zum Alter von zwei Jahren — werden die wichtigsten Grundsteine gelegt fiir dessen lang-
fristige Entwicklung, Gesundheit und Wohlbefinden. Babys und Kinder brauchen eine ge-
sunde und ausgewogene Erndhrung, Schutz und Geborgenheit sowie die notwendige Stimu-
lation, um ihre kognitiven Fahigkeiten entwickeln zu kénnen. Eltern spielen hier eine zentrale
Rolle. Um diese bestmdglich wahrnehmen zu kénnen, brauchen sie Zeit, die notwendigen fi-
nanziellen Ressourcen und Zugang zu angemessenen Dienstleistungen und Unterstiitzung.

Eine angemessen bezahlte und genligend lange Elternzeit kann positive Auswirkungen auf
das Aufwachsen und die Entwicklung eines Kindes haben:

- Elternzeit kann die Gesundheit eines Kindes positiv beeinflussen. Wie die Weltge-
sundheitsorganisation (WHO)} empfiehlt auch UNICEF, dass Sauglinge in den ersten
sechs Monaten ausschliesslich gestillt werden. Muttermilch ist die beste Erndhrung
fiir ein Baby, denn das Stillen stédrkt das Immunsystem und wirkt sich generell positiv
auf die Gesundheit eines Kindes aus. Studien zeigen, dass einer der am haufigsten
genannten Grinde, warum Miitter frith mit dem Stillen aufh&ren, nicht mangeindes
Interesse am Stillen oder mangeinde Milchproduktion ist, sondern ihre friihe



Rickkehr an den Arbeitsplatz und die Bedingungen, denen sie nach ihrer Riickkehr in
den Beruf ausgesetzt sind.

Elternzeit kann zur Armutsbekdmpfung beitragen. Studien in den OECD-Landern
zeigen, dass eine grosszilgigere Elternzeitpolitik mit einem geringeren Armutsrisiko
bei Familien mit zwei Elternteilen und alleinerziehenden Miittern einhergeht. Durch
die Verringerung des Armutsrisikos kann die bezahlte Elternzeit dazu beitragen, das
Risiko eines Kindes zu verringern, Bedingungen ausgesetzt zu sein, die, wenn sie lber
einen langeren Zeitraum erlebt werden, die k&érperliche, kognitive und emotionale
Entwicklung beeintrachtigen kénnen. Dazu gehdren schlechte Luftqualitat, begrenzter
Zugang zu gesunder Nahrung und Gewalteinwirkung. Armut ist einer der wichtigsten
Einflisse auf die Gesundheit.

Elternzeit kann sich positiv auf die Gesundheit und Lebensbedingungen fir Miitter
{und dariiber auch auf die der Kinder) auswirken. Vater in der Vaterschafts- bzw. in
der Elternzeit haben mehr Kapazitdten, um Verantwortung fir die Kinderbetreuung
und Hausarbeit zu Gibernehmen. Dies ermd&glicht Miittern eine bessere Erholung nach
der Geburt, unterstiitzt sie beim Stillen und reduziert ihr Risiko fiir postnatale Depres-
sion.

Elternzeit kann zur Priavention von Gewalt in der Familie beitragen. Studien zeigen,
dass der Zugang zu bezahlter Elternzeit im ersten Jahr nach der Geburt mit einer ge-
ringeren Wahrscheinlichkeit von Gewalt in der Familie einherging. Auch Gewalt an
Kindern ist oft ein Ausdruck von Stress und Uberforderung, welchem mit einer be-
zahlten Elternzeit bis zu einem gewissen Grad entgegengewirkt werden kann.
Elternzeit fordert die Gleichstellung und beugt stereotypen Rollenbildern vor. Eine
aktivere Rolle von Vatern in der Familienarbeit bringt wirtschaftliche Vorteile fir Miit-
ter und Familien mit sich, die sich positiv auf ihre Lebensbedingungen auswirken.
Studien zur Elternzeit belegen, dass diese die Wahrscheinlichkeit der Mutter flir den
Wiedereinstieg ins Berufsleben sowie den Beitrag der Frauen am Familieneinkommen
erhoht und geschlechterbedingte Lohnunterschiede verringert. Durch einen gleichen
Anteil an Berufs- und Familienarbeit wird auch stereotypisierten Rollenbildern fir die
Kinder vorgebeugt.

Weitere Informationen zur Bedeutung und Auswirkungen der Elternzeit und Fami-
lienfreundlichen Arbeitsbedingungen auf Kinder und ihre Rechte finden Sie hier:
https://www.unicef.org/early-chi - ilv-friendly-policies

Um die positiven Auswirkungen der Elternzeit bestméglich und zum Wohl aller Kinder
und Familien sicherzustellen, empfiehlt UNICEF Schweiz und Liechtenstein:

Im Sinne von Art. 3 der Kinderrechtskonvention, der besagt, dass bei allen Massnah-
men, die Kinder betreffen, ihr Wohl vorrangig zu bericksichtigen ist, die Gestaltung
der Elternzeit in Liechtenstein aus einer Kinderrechtsperspektive zu betrachten und
den Kinderrechtsbezug in die Gesetzgebung aufzunehmen sowie kinderrechtsrele-
vante Aspekte in die begleitenden nationalen Strategien und Richtlinien einzubezie-
hen.

Far die Vaterschaftszeit tiber die Minimalvariante hinauszugehen und den Véatern zu-
satzliche Wochen angemessen vergiiteten Vaterschaftsurlaubs zur Verfligung zu stel-
len.



- Im Sinne der Chancengerechtigkeit dafiir zu sorgen, dass die Vergiitung der 4-monati-
gen Eiternzeit erhdht wird und diese so verglitet wird, dass sie von allen Eltern auch
tatsachlich genutzt werden kann und in dieser Zeit ein ausreichendes Familienein-
kommen besteht. Dies insbesondere deshalb, da die positiven Auswirkungen der El-
ternzeit auf die Entwicklung der Kinder bei einkommensschwachen Familien beson-
ders ausgepréagt sind.

- Sicherzustellen, dass alle Eltern tber ihr Recht auf den Bezug einer Elternzeit infor-
miert sind.

- Zur Férderung des Stillens und der weiteren Vereinbarkeit von Familie und Beruf sind
forderliche Rahmenbedingungen auch nach der Elternzeit relevant. Dies betrifft insbe-
sondere die bezahlte Stillzeit sowie flexible Arbeitszeiten. UNICEF Schweiz und Liech-
tenstein empfiehlt, im Zusammenhang mit der verlédngerten Elternzeit auch die be-
zahlte Stillzeit nach Riickkehr in die Arbeitstéatigkeit gesetzlich zu verankern.

Wir bedanken uns fiir die Kenntnisnahme unserer Empfehiungen und stehen Ihnen bei Riick-
fragen gerne zur Verfiigung.
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