
Annex

CO2-Fussabdruck

Scopes THG-Emissionen in t CO2e

Scope 1 Emissionen 0

Scope 2 Emissionen (location-based) 0

Scope 2 Emissionen (market-based) 0.1

Eingekaufter Strom (location-based) 0.5

Eingekaufter Strom (market-based) 0.0

Eingekaufte Wärme (Fernwärme) 0.1

Scope 3 Emissionen  846.0

Kat. 1 Bezogene Waren und Dienstleistungen 776.9

Kat. 6 Geschäftsreisen 66.4

Kat. 7 Arbeitsweg Mitarbeitende 2.7

Total Scope 1 – 3 (location-based) 846.6

Total Scope 1 – 3 (market-based) 846.1

Belegschaft
Die angegebenen Zahlen beziehen sich auf den Headcount zum Stichtag 31. Dezember 2024.

Vollzeit Teilzeit Total

Frauen 15 40 55

Männer 15 6 21

Total 30 46 76

Unbefristet Befristet Total

Frauen 50 5 55

Männer 20 1 21

Total 70 6 76

< 30 Jahre 30 – 50 Jahre > 50 Jahre Total

Kader 0 14 11 25

Nicht-Kader 26 15 10 51

Total 26 29 21 76

< 30 Jahre 30 – 50 Jahre > 50 Jahre Total

Geschäftsleitung 0 3 3 6

Vorstand 7

Total 13
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Verhältnis des Grundgehalts und der Vergütung von Frauen zum 
Grundgehalt und der Vergütung von Männern
Dabei wurde der Hauptsitz von UNICEF Schweiz und Liechtenstein berücksichtigt.

Verhältnis des Grundgehalts und 
der Vergütung von Frauen zu Männern

Kader 1:1.02

Nicht-Kader 1:1.05

Absenztage

2024 2023 2022

Total Absenztage 900 662 618

Absenztage aufgrund von Krankheit 659 466 422

Absenztage aufgrund von Berufsunfall 10 4 1

Absenztage aufgrund von Nicht-Berufsunfall 231 192 195

Anzahl Mitarbeitende im Berichtszeitraum 76 68 61

durchschnittliche Absenztage 10.59 8.60 9.22

durchschnittliche Absenztage aufgrund von Krankheit 7.75 6.05 6.30

durchschnittliche Absenztage aufgrund von Berufsunfall 0.12 0.05 0.01

durchschnittliche Absenztage aufgrund von Nicht-Berufsunfall 2.72 2.49 2.91

Frauen Männer Total

Kader 15 10 25

Nicht-Kader 40 11 51

Total 55 21 76

Frauen Männer Total

Geschäftsleitung 3 3 6

Vorstand 3 4 7

Total 6 7 13
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