
GRI-Standard Angabe Ort Auslassungen und zusätzliche Information

GRI 2: Allgemeine Angaben 2021 2-1 Organisationsprofil Nachhaltigkeitsbericht S. 4 UNICEF Schweiz und Liechtenstein (rechtlicher Namen  
«Komitee für UNICEF Schweiz und Liechtenstein») ist als Verein 
organisiert.

2-2 Entitäten, die in der 
Nachhaltigkeitsberichterstattung der 
Organisation berücksichtigt werden

Bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung wird, analog zum  
Jahresbericht, lediglich UNICEF Schweiz und Liechtenstein 
berücksichtigt.

2-3 Berichtszeitraum, 
Berichtshäufigkeit und Kontaktstelle

Nachhaltigkeitsbericht S. 18 Der jährlich erscheinende Nachhaltigkeitsbericht deckt, wie der 
Geschäftsbericht, jeweils das Geschäftsjahr vom 1. Januar bis 
zum 31. Dezember ab. Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht 
wurde am 05.06.2026 veröffentlicht. 

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung 
von Informationen

Im Berichtsjahr wurden Kennzahlen zur Geschäftsleitung sowie 
zur Teilnahmequote an der Mitarbeitendenumfrage 2023 aus 
dem Vorjahr aufgrund methodischer Fehler korrigiert und neu 
dargestellt. Zudem wurde die Berechnungsmethodik der Mitar-
beitendenzufriedenheit angepasst, sodass der aktuelle Wert nicht 
mit dem Vorjahreswert vergleichbar ist.

2-5 Externe Prüfung Nachhaltigkeitsbericht S. 18

2-6 Aktivitäten, Wertschöpfungskette 
und andere Geschäftsbeziehungen

Nachhaltigkeitsbericht S. 4–5,
Jahresbericht S. 2–5, Webseite

2-7 Angestellte Nachhaltigkeitsbericht S. 4,
Annex S. 2–3,
Jahresrechnung S. 26

2-9 Führungsstruktur und Zusammensetzung Nachhaltigkeitsbericht S. 4,
Jahresrechnung S. 33

2-11 Vorsitzende:r des höchsten  
Kontrollorgans

Der Vorsitzende des Vorstands ist nicht gleichzeitig eine  
Führungskraft bei UNICEF Schweiz und Liechtenstein.

2-12 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei 
der Beaufsichtigung der Bewältigung der 
Auswirkungen

Nachhaltigkeitsbericht S. 4, 7,
Jahresrechnung S. 31

Anwendungserklärung	 UNICEF Schweiz und Liechtenstein hat die in diesem GRI-Index genannten Informationen für den Zeitraum 1. Januar 2025 bis
	 31. Dezember 2025 unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet.
	 Im Folgenden beziehen wir uns jeweils auf die Berichterstattung zum Geschäftsjahr 2025 (Nachhaltigkeitsbericht, Jahresbericht, Jahresrechnung).

Verwendeter GRI 1	 GRI 1: Grundlagen 2021

GRI-Content-Index
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https://www.unicef.ch/de/was-wir-tun/so-arbeiten-wir
https://www.unicef.ch/de/wer-wir-sind/jahresberichte


2-13 Delegation der Verantwortung für das 
Management der Auswirkungen

Nachhaltigkeitsbericht S. 4, 7,
Jahresrechnung S. 31

2-14 Rolle des höchsten Kontrollorgans bei 
der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Nachhaltigkeitsbericht S. 18 

2-22 Anwendungserklärung zur Strategie für 
nachhaltige Entwicklung

Nachhaltigkeitsbericht S. 3

2-23 Verpflichtungserklärung zu Grundsätzen 
und Handlungsweisen

Nachhaltigkeitsbericht S. 4, 12

2-24 Einbeziehung der 
Verpflichtungserklärungen zu Grundsätzen 
und Handlungsweisen

Nachhaltigkeitsbericht S. 12–13

2-27 Einhaltung von Gesetzen und 
Verordnungen

Während des Berichtszeitraums wurden keine Verstösse gegen 
Gesetze oder Verordnungen festgestellt.

2-28 Mitgliedschaft in Verbänden und Inter-
essengruppen

Nachhaltigkeitsbericht S. 4

GRI 405: Diversität und 
Chancengleichheit 2016

405-1 Diversität in Kontrollorganen und unter 
Angestellten

Annex S. 2–3 Die angegebenen Zahlen beziehen sich auf den Headcount zum 
Stichtag 31. Dezember 2025.

405-2 Verhältnis des Grundgehalts und der 
Vergütung von Frauen zum Grundgehalt und 
zur Vergütung von Männern

Annex S. 3

Eigener Indikator Jährliche Gesamtvergütung der 
Geschäftsleitung

Jahresrechnung S. 26

Eigener Indikator Verhältnis vom höchsten zum tiefsten Lohn Jahresrechnung S. 26

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher 
Themen

Nachhaltigkeitsbericht S. 6

3-2 Liste der wesentlichen Themen Nachhaltigkeitsbericht S. 6

3-3 Management von wesentlichem Thema: 
Service- und Produktverantwortung

Nachhaltigkeitsbericht S. 8–9,  
Jahresbericht S. 2, 4–5

3-3 Management von wesentlichem Thema: 
Advocacy und Kommunikation

Nachhaltigkeitsbericht S. 10

3-3 Management von wesentlichem Thema: 
Kinderrechte

Nachhaltigkeitsbericht S. 11,
Jahresbericht S. 20–22

3-3 Management von wesentlichem Thema: 
Gute Unternehmensführung

Nachhaltigkeitsbericht S. 12–13, 
Jahresbericht S. 2
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GRI 205: Antikorruption 2016 205-1 Betriebsstätten, die auf
Korruptionsrisiken geprüft wurden

UNICEF Schweiz und Liechtenstein (einzige Betriebsstätte) wurde 
im Rahmen der ISO-9001-Zertifizierung hinsichtlich Korruptions-
risiken überprüft. Folgende potenzielle Korruptionsrisiken konnten 
bei UNICEF Schweiz und Liechtenstein identifiziert werden:  

• �Mangelnde Sorgfaltspflicht bei der Annahme von Spenden 
(Due Diligence, Abklärung der Legalität der Gelder)

• �Missbrauch von Spendengeldern
• �Keine korrekte Zuweisung der Spenden gemäss Zweckbindung
• �Nicht korrekte Verwaltung der Spendengelder 

(Reserven, Stiftung)
• �Agitation durch unzufriedene Mitarbeitende

205-3 Bestätigte Korruptionsvorfälle und 
ergriffene Massnahmen

Im Berichtsjahr konnten keine Korruptionsvorfälle 
festgestellt werden.

GRI 418: 
Schutz der Kundendaten 2016

418-1 Begründete Beschwerden in Bezug 
auf die Verletzung des Schutzes von Kunden-
daten und den Verlust von Kundendaten

Es gingen keine begründeten Beschwerden in Bezug auf die 
Verletzung des Schutzes von Kundendaten ein.

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichem Thema: 
Gesundheit

Nachhaltigkeitsbericht S. 14,
Jahresbericht S. 13

Eigener Indikator Absenztage Annex S. 3 Alle Zahlen zu den Mitarbeitenden werden jeweils als 
Headcount angegeben.

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichem Thema: 
Bildung und Aufbau von Kapazitäten

Nachhaltigkeitsbericht S. 15,
Jahresbericht S. 16–17

Eigener Indikator Zur Verfügung stehende Ausbildungsstunden 
pro mitarbeitende Person

Nachhaltigkeitsbericht S. 15

GRI 404: 
Aus- und Weiterbildung 2016

404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine 
regelmässige Beurteilung ihrer Leistung und 
ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

Nachhaltigkeitsbericht S. 15

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichem Thema: 
Klima und Energie

Nachhaltigkeitsbericht S. 16
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GRI 305: Emissionen 2016 305-1 Direkte THG-Emissionen 
(Scope 1)

Nachhaltigkeitsbericht S. 16,
Annex S. 1

• �Konsolidierungsansatz: operative Kontrolle
• �Folgende Gase wurden bei der Berechnung berücksichtigt: 

CO2 , CH4 , N2O, FKW, PFKW, SF6 , NF3

305-2 Indirekte energiebedingte 
THG-Emissionen (Scope 2)

Nachhaltigkeitsbericht S. 16,
Annex S. 1

• �Konsolidierungsansatz: operative Kontrolle
• �Folgende Gase wurden bei der Berechnung berücksichtigt: 

CO2 , CH4 , N2O, FKW, PFKW, SF6 , NF3

• �Quelle der Emissionsfaktoren: Ecoinvent 3.12

305-3 Sonstige indirekte 
THG-Emissionen (Scope 3)

Nachhaltigkeitsbericht S. 16,
Annex S. 1

• �Konsolidierungsansatz: operative Kontrolle
• �Folgende Gase wurden bei der Berechnung berücksichtigt: CO2 , 

CH4 , N2O, FKW, PFKW, SF6 , NF3

• �Methodologie: Spend-Based und primäre Emissionswerte  
(siehe Annex S. 1) 

• �Quelle der Emissionsfaktoren: mobitool v3.1, Ecoinvent 3.12

GRI 3: Wesentliche Themen 2021 3-3 Management von wesentlichem Thema: 
Wasser

Nachhaltigkeitsbericht S. 17
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